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ANUNT

LICEUL SILVIC "TRANSILVANIA" NASAUD cu sediul in localitatea NASAUD, strada GARII nr.
1, judetul BISTRITA-NASAUD organizeazi concurs, pentru angajarea urmétorului post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022 si respectind prevederile O.U.G. nr. 115/2023, dupd cum urmeazi:
DENUMIREA POSTULUI: Secretar-sef institutie de invatamant 1 S
NUMARUL POSTURILOR: 1 post temporar vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Secretariat
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sAptimand
PERIOADA: perioada determinatii (pina la revenirea pe post a titularului)

Condifiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidaté la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

#) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
Studii: Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomai de licenta




Vechime minima: 7 ani in specialitatea studiilor, conform Ordonantei nr.57/2019, art. 468 alin. 2, litera
b)

Alte condifii: competente IT, abilitdfi de comunicare, relafionare si capacitate de gestionarea
prioritatilor

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmétoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasé ca nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invéitimant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

ok, Activitii S
crt.

] Publicarea anuntului 22.07.2025

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 04.08.2025, ora 12.00

participare la concurs la adresa Liceul Silvic
,, Lransilvania” Nasdud, str. Gérii, nr.1,
Nasdud, jud. Bistrifa-Nasdud, pani la data de:

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei | 05:08.2025, ora 10.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 5.08:2023, ara. L2400

Depunerea contestatiilor privind 06.08.2025, ora 12.00
rezultatele selectiei dosarelor




6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 00:08.202., Gra 14,00

7 | Sustinerea probei scrise 13.08.2025, ora 9.00

8. | Aligarca rezultatului probei scrise £3:03.2023, oo B0

Depunerea contestatiilor privind 13.08.2025, ora 14.00
rezultatele probei scrise

10. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor LEGLEILS, aRi o 00

11. | Proba practicd 14.08.2025, ora 9.00

1 Afigare rezultate proba practicd 14.08.2025, ora 12.00
Depunere contestatii proba practici ora 13.00
Afisare rezultate contestatii proba practica ora 14.00

13. | Sustinerea interviului 14.08.2025, ora 14.00

14. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea == e

interviului

s w 18.08.2025 12.00
15. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul b

interviului

16. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 18092023, oma-1ado

.08. .00
17. | Afisarea rezultatului final al concursului 2008, 2025, bin 10,0

BIBLIOGRAFIA la concursul organizat in vederea ocupdrii postului temporar vacant de Secretar-sef institutie de
fnvdtdamant | S:

1. Regulamentul de organizare si functionare a unitéfilor de invdtimant preuniversitar aprobat prin Ordinul
nr. 5.726/2024, cu modificérile si completérile ulterioare:

2. Legea Educatiei nationale nr.198/2023 cu modificérile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. H.G. nr. 500/2011 privind Registrul general de eviden{a al salariatilor cu modificérile si completrile
ulterioare.

5. Regulamentul privind regimul actelor de studii i al documentelor gcolare gestionate de unitifile de

invifimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educafiei nafionale si cercetdrii stiintifice nr.
3.844/2016, cu modificérile si completérile.

6. Ordinul nr. 5518/11 iulie 2024 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor
din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

78 Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completdrile ulterioare.

8. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;




9. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale

10.  H.G.286/2011 si H.G 1027/2014 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor funciiilor contractuale si a conditiilor de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

11.  Microsoft Office 2007. Ghid vizual rapid (Word, Excel, Power Point, Outlook, OneNote, Publisher),
Steve Schwartz (traducere Emilian Cercel), Editura Niculescu, 2009.

TEMATICA

e Actele de studii si documentele scolare in invatamantul preuniversitar

o Conducerea unitédfilor de invatamant preuniversitar de stat

o Functiile didactice i didactice-auxiliare din invafamantul preuniversitar

e Organizarea si functionarea sistemul national de inva{amant preuniversitar

e Contractul individual de munca

e Cunostinfe de legislatie privind emiterea deciziilor, a adreselor oficiale si a adeverinfelor
e Cunostinfe de operare pe calculator MS Office (Excel, Word, etc.)

e Cunostinfe generale de gramatici si ortografie a limbii roméne

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0263/360481, 0767508095, la adresa de e-mail:

Isilvic@hotmail.com si pe website: www.liceulsilvic.ro, persoani de contact: Bogdan Oana, avand functia de

Secretar Sef.

Director,




